На основу члана 58. Закона о запосленима у аутономној покрајини и јединицама локалне самоуправе („Службени гласник Републике Србије", број 21/16, 113/17, 113/17 – др. закон и 95/18), Уредбе о критеријумима за разврставање радних места и мерилима за опис радних места службеника у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени гласник Републике Србије”, број 88/16 и 113/17-др. закон), члана 26. Одлуке о Општинској управи општине Блаце („Службени лист општине Блаце“, број 7/19 и 10/19), Кадровског плана Општинске управе општине Блаце за 2021. годину („Службени лист општине Блаце“, број 19/20), члана 74. став 1. Тачка 2. Статута општине Блаце („Службени лист општине Блаце“, број 5/19), Општинско веће општине Блаце, на седници одржаној дана 24. јуна 2022. године, донело је 

 П Р А В И Л Н И К 
О ИЗМЕНАМА ПРАВИЛНИКА О ОРГАНИЗАЦИЈИ И СИСТЕМАТИЗАЦИЈИ РАДНИХ МЕСТА У ОПШТИНСКОЈ УПРАВИ ОПШТИНЕ БЛАЦЕ И 

ОПШТИНСКОМ ПРАВОБРАНИЛАШТВУ ОПШТИНЕ БЛАЦЕ

Члан 1.
           У члану 12. Правилника о организацији и систематизацији радних места у Општинској управи општине Блаце и Општинском правобранилаштву Општине Блаце, број: II-02-163/2021 од 10.02.2021.године, Правилника о изменама и допунама Правилника организацији и систематизацији радних места у Општинској управи општине Блаце и Општинском правобранилаштву Општине Блаце, број: II-02-398/2021 од 18.02.2021.године, Правилника о изменама и допунама Правилника организацији и систематизацији радних места у Општинској управи општине Блаце и Општинском правобранилаштву Општине Блаце, број: II-02-1028/2021 од 23.04.2021. године, Правилника о изменама и допунама Правилника организацији и систематизацији радних места у Општинској управи општине Блаце и Општинском правобранилаштву Општине Блаце, број: II-02-1127/2021 од 12.05.2021. године,  Правилника о изменама Правилника организацији и систематизацији радних места у Општинској управи општине Блаце и Општинском правобранилаштву Општине Блаце, број: II-02-1052/2022 од 12.05.2022, врши се следећа измена  и то:

    
ТАЧКА 16. ПОСЛОВИ РЕГИСТРАТОРА РЕГИСТРА ОБЈЕДИЊЕНЕ ПРОЦЕДУРЕ – УПРАВНИ ПОСЛОВИ У СТАМБЕНО КОМУНАЛНИМ ПОСЛОВИМА мења се у делу „Захтевана стручна спрема“, тако да сада гласи : „Стечено високо образовање из области саобраћајних наука“. 
После тачке 19. Послови комуналног инспектора, додаје се:

“Тачка 19а. ПОСЛОВИ КОМУНАЛНОГ ИНСПЕКТОРА“.
	1. Комунални инспектор 

	Звање:млађи саветник
	број службеника:1


	 ЗВАЊЕ: МЛАЂИ САВЕТНИК

	1. Шифра звања
	

	2. Назив звања
	 Млађи саветник 

	3. Група и подгрупа радних места (хоризонтална класификација)
	А/А1

	4. Платна група (вертикална класификација)
	

	5. Платни разред
	

	6. Захтевана стручна спрема
	стечено високо образовање из научне области економских наука  на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету 

	7. Захтевана додатна знања / испити
	положен државни стручни испит, положен испит за инспектора

	8. Захтевана искуства (трајање)
	 најмање три године радног искуства у струци 



Опис послова: врши инспекцијски надзор над законитошћу рада јавних комуналних предузећа, привредних друштава, предузетника и грађана у погледу придржавања закона, других прописа и општих аката.
Обавља инспекцијски надзор над извршењем закона и општинских одлука и прописа који се односе на кориснике и даваоце комуналних услуга и то: снабдевање водом за пиће; пречишћавање и одвођење атмосферских и отпадних вода; одржавање чистоће на површинама јавне намене; снабдевање топлотном енергијом; уређење и одржавање паркова, зелених површина, као и других површина јавне намене; уређење и одржавање јавних паркиралишта; уређење, одржавање и коришћење пијаца; контрола хуманог хватања и збрињавања паса луталица, као и нешкодљиво уклањање и транспорт лешева животиња; контрола депоновања смећа; одржавање и уређење гробља и погребне делатности; обављање димничарских услуга; постављање и уклањање огласних и других објеката привременог карактера; контрола држања домаћих животиња; контрола радног времена угоститељских објаката; контрола кућног реда у стамбеним зградама; поступање са принудно уклоњеним возилима, стварима и другим предметима; контрола одржавања споменика; контрола комуналног реда. 

Води управни поступак; припрема решења, налаже мере и стара се о њиховом извршењу; изриче новчану казну прекршајним налогом у складу са законом којим се уређују прекршаји; подноси захтев за покретање прекршајног поступка, односно пријаву за привредни преступ или кривично дело; сарађује са републичким инспекцијама и другим органима и организацијама у циљу ефикаснијег обављања инспекцијског надзора; обавља и друге послове у складу са Законом, Статутом општине, одлукама и другим прописима донетим на основу Закона.
Врши и друге послове по налогу начелника Општинске управе и руководиоца Одељења.

Мерила за разврставање радног места:
1) умерено висок ниво сложености послова – најчешће прецизно одређени, али сложени послови у којима се примењују утврђене методе рада, поступци или стручне технике;

2) умерено висок ниво самосталности у раду – самосталност у раду ограничена је повременим надзором руководиоца и помоћи руководиоца кад решавање сложених стручних проблема захтева додатно знање и искуство;

3) умерено висок ниво одговорности – одговорност за правилну примену утврђених метода рада, поступака и стручних техника што може да укључи одговорност за руковођење;

4) умерено висок ниво учесталости пословне комуникације – контакти унутар и изван органа, чија је сврха пружање савета и прикупљање или размена битних информација;

5) компетентност - стечено високо образовање на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету и најмање шест месеци радног искуства у струци.

Члан 2.

       Овај  Правилник o изменама правилника о организацији и систематизацији радних места у Општинској управи општине Блаце и Општинском правобранилаштву општине Блаце ступа на снагу након осам дана од дана објављивања на огласној табли Општинске управе општине Блаце.
Број: II-02-1365/2022
Дана: 24. јуна 2022. године
ОПШТИНСКО ВЕЋЕ ОПШТИНЕ БЛАЦЕ

  За Општинско веће                                                                 ПРЕДСЕДНИК

Гордана Агатоновић с.р.




     Иван Бургић с.р.
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