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На основу члана 16.[c7] Закона о буџетском систему ("Сл.гласник РС" бр.54/09, 73/10, 

101/10, 101/11, 93/12, 62/13, 63/13-испр., 108/13, 142/14, 68/15-др.закон, 103/15, 99/16, 113/17, 

95/18, 31/19, 72/19, 149/20 и 118/21), Одељење за буџет, финансије, ЛПА и јавне набавке, 

Општинске управе општине Блаце, доноси  

 

 

ПЛАН ПОСТУПНОГ УВОЂЕЊА РОДНО ОДГОВОРНОГ БУЏЕТИРАЊА У ПОСТУПАК 

ПРИПРЕМЕ И ДОНОШЕЊА БУЏЕТА ОПШТИНЕ БЛАЦЕ ЗА 2023. ГОДИНУ 

 

 

У оквиру спровођења реформе јавних финансија започет је процес унапређења 

програмског модела буџета кроз увођење принципа родно одговорног буџетирања у буџетски 

процес. До 2024. године предвиђено је да се заокружи процес постепеног увођења родно 

одговорног буџетирања за све буџетске кориснике на свим нивоима власти. За законито и 

квалитетно увођење родне перспективе у процес припреме и извршења буџета од значаја су и 

други законски и стратешки текстови попут Закона о равноправности полова и Националне 

стратегије за родну равноправност за период 2016.-2020. године са Акционим планом за 

период 2016.-2018, године, али и плански документи усвојени на нивоу локалне самоуправе.  

Родно одговорно буџетирање подразумева родну анализу буџета и реструктурирање 

прихода и расхода са циљем унапређења родне равноправности. При томе се не ради о 

посебним буџетима за жене и мушкарце, већ о томе да ли постојећа прерасподела средстава 

одговара на потребе жена и мушкараца у једној заједници.  

Из угла родне равноправности потребно је да анализирамо утврђене стратешке циљеве 

са аспекта као што су, на пример:  

- Да утврдимо заступљеност жена и мушкараца (на пример, међу корисницима 

одређених субвенција) односно да ли су средства једнако доступна и једнима и другима, 

- Да утврдимо на који начин су средства и други ресурси распоређени међу женама и 

мушкарцима који су корисници одређеног програма,  

- Да утврдимо који су ефекти утрошених средстава у односу на планиране циљеве 

- Да утврдимо да ли су потребе циљне групе задовољене  

- Да утврдимо да ли су потребне промене 

- Да утврдимо утицај на родну равноправност  

Родно одговорно буџетирање омогућава одговор на питање да ли жене и мушкарци 

у једној локалној заједници имају једнак приступ ресурсима, да ли једнако учествују у 

одлучивању и да ли имају једнаке користи од употребе ресурса.  

Чланом 16. [c7] Закона о буџетском систему, прописано је да орган надлежан за буџет 

јединице локалне самоуправе, у сарадњи са институцијама надлежним за унапређење родне 

равноправности, најкасније до 31. марта текуће године за наредну годину, донесе План 

поступног увођења родно одговорног буџетирања. 

Имајући у виду наведену законску одредбу, потребно је Планом поступног увођења 

родно одговорног буџетирања, одредити кориснике буџетских средстава који ће у својим 

финансијским плановима дефинисати најмање један родно одговоран циљ и одговарајуће 

индикаторе, који адекватно мере допринос циља унапређењу равноправости између жена и 

мушкараца, у оквиру једног или више програма или програмских активности.  



 

 

Планом поступног увођења родно одговорног буџетирања за кориснике буџетских 

средстава општине Блаце за 2023. годину (у даљем тексту: План), поступно се уводи родно 

одговорно буџетирање код корисника буџетских средстава општине Блаце, путем дефинисања 

родне компоненте, односно родних циљева и индикатора у оквиру 11 програма. 

Увођење родно одговорног буџетирања у поступку припреме и доношења буџета за 

2023. годину, утврђује се према Плану приказаном следећом табелом: 

Редни 

број 

Назив буџетског 

корисника 

Назив програма (број и назив програма у складу са 

униформном програмском структуром буџета ЈЛС) 

1. Скупштина 

општине Блаце 

Програм 16- Политички систем локалне самоуправе 

ПА:2101-0001-Функционисање Скупштине 
Циљ: Родна равноправност у органима локалне самоуправе 

Индикатор: Заступљеност жена и мушкараца у скупштинским 

радним телима (проценат) 

 

2. Општинско веће 

општине Блаце 

Програм 16- Политички систем локалне самоуправе 

ПА:2101-0001-Функционисање извршних органа 
Циљ: Родна равноправност у органима локалне самоуправе 

Индикатор: Заступљеност жена и мушкараца у извршним 

органима (проценат) 

 

3. Председник 

општине Блаце 

Програм 16- Политички систем локалне самоуправе 

ПА:2101-0001-Функционисање извршних органа 

Циљ: Родна равноправност у органима локалне самоуправе 

Индикатор: Заступљеност жена и мушкараца у извршним 

органима (проценат) 

 

4. Општинска управа 

општине Блаце 

Програм 3- Локални економски развој 

ПА:1501-0002-Mере активне политике  запошљавања 

Циљ:Повећање броја запослених кроз мере активне 

политике запошљавања 

Индикатор: Број новозапослених жена уз помоћ успостављених 

механизама за финансијску подршку за запошљавање 

 

5. Општинска управа 

општине Блаце 
Програм 4-Развој туризма 

ПА: 1502-0002-Промоција туристике понуде  

Циљ: Подршка удружењима, неформалним групама, 

пољопривредним газдинствима чији су носиоци жене, у 

промоцији и презентацији њихових идеја, активности и 

производа 

Индикатор: Процентуално учешће удружења, неформалних 

група, пољопривредних газдинстава чији су носиоци жене, у 

промотивном и изложбеном делу локалних манифестација 

 

6. Општинска управа 

општине Блаце 
Програм 5-Пољопривреда и рурални развој 

ПА:0101-0001-Подршка за спровођење пољопривредне 

политике у локалној заједници  

Циљ: Веће учешће жена, носиоца пољопривредног газдинства, 

као корисника мере- ,,унапређење пољопривредне производње“ 

Индикатор: Проценат пољопривредних газдинстава чији су 

носиоци жене као корисници мере- ,,унапређење 

пољопривредне производње“ 

 



 

 

7. Општинска управа 

општине Блаце 
Програм 11- Социјална и дечија заштита 

ПА: 0902-0001 Једнократне помоћи и други облици помоћи 

Циљ:Унапређење заштите сиромашних 

Индикатор: Проценат жена корисника једнократне помоћи у 

односу на укупан број корисника 

 

8. Општинска управа 

општине Блаце 
Програм 11- Социјална и дечија заштита 

ПА: 0902-0016 Дневне услуге у заједници 

Циљ:Подстицање развоја разноврсних социјалних и других 

услуга у заједници 

Индикатор: Проценат жена корисника услуге социјалне 

заштите-,,помоћ у кући старим и инвалидним лицима“ у односу 

на укупан број корисника 

 

9. Општинска управа 

општине Блаце 
Програм 15-Опште услуге локалне самоуправе 

ПА:0602-0001-Функционисање локалне самуправе и 

градских општина 

Циљ: Родна равноправност у органима локалне самоуправе 

Индикатор: Проценат жена запослених у општинској управи у 

односу на укупан број запослених 

Индикатор: Проценат жена као руководиоца организационих 

јединица ОУ у односу на укупан број руководиоца 

 

10. Општинска управа/ 

Предшколска 

установа ,,Наша 

радост“ Блаце 

Програм 8-Предшколско васпитање и образовање 

ПА: 2002-0001-Функционисање и остваривање 

предшколског васпитања и образовања 

Циљ: Једнаке могућности за оба родитеља за активно присуство 

на тржишту рада 

Индикатор: Проценат увећања броја деце у предшколској 

установи у односу на број деце у претходној години 

 

11. Општинска управа/ 

Предшколска 

установа ,,Наша 

радост“ Блаце 

Програм 8-Предшколско васпитање и образовање 

ПА: 2002-0001-Функционисање и остваривање 

предшколског васпитања и образовања 

Циљ: Родна равноправност у јавним установама 

Индикатор: Проценат жена запослених у предшколској 

установи у односу на укупан број запослених 

 

12. Општинска 

управа/ОШ ,,Стојан 

Новаковић“Блаце 

Програм 9-Основно образовање и васпитање 

ПА:2003-0001-Функционисање основних школа 

Циљ: Унапређење квалитета образовања и васпитања у 

основним школама према полу 

Индикатор: Процентуални однос деце која похађају  

ваннаставне активности према полу (девојчице/дечаци) 

 

13. Општинска 

управа/Средња 

школа Блаце 

Програм 10-Средње образовање и васпитање 

ПА:2004-0001- Функционисање средњих школа 

Циљ: Повећање обухвата средњошколског образовања 

Индикатор: Број деце која су обухваћена средњим образовањем 

(расположен по полу) 

Индикатор: Стопа прекида средњег образовања (расположено 

према полу) 

 



 

 

14. Општинска управа/ 

Установе културе 
Програм 13-Развој културе и информисања 

ПА:1201-0001 Функционисање локалних установа културе 

Циљ: Подједнако присуство оба пола на културним догађајима 

Индикатор: Проценатуални однос присуства на културним 

догађајима (жене/мушкараци) 

 

15. Општинска управа/ 

Установе културе 
Програм 13-Развој културе и информисања 

ПА:1201-0001 Функционисање локалних установа културе 

Циљ: Родна равноправност у јавним установама 

Индикатор: Проценат жена запослених у установама културе у 

односу на укупан број запослених  

 

16. Општинска 

управа/Установа за 

одржавање објеката 

у својини општине 

Блаце 

Програм 14-Развој спорта и омладине 

ПА:1301-0004Функционисање локалних спортских установа 

Циљ: Подједнако присуство оба пола на спортским догађајима 

Индикатор: Проценатуални однос присуства на спортским 

догађајима (жене/мушкараци) 

 

17. Општинска 

управа/Установа за 

одржавање објеката 

у својини општине 

Блаце 

Програм 14-Развој спорта и омладине 

ПА:1301-0004Функционисање локалних спортских установа 

Циљ: Родна равноправност у јавним установама 

Индикатор: Проценат жена запослених у установама спорта у 

односу на укупан број запослених 

  

Овим планом утврђује се као минималан у смислу обухвата буџетских корисника и 

програма код којих се уводи родна компонента и то тако што ће бити дефинисан најмање један 

родни циљ у оквиру сваког од Планом опредељених програма било на нивоу програма или 

програмске активности, уз настојање да се уродњавање примени на оба нивоа. Такође, уз сваки 

дефинисани родни циљ, обавезно је дефинисање најмање једног родног индикатора – 

показатеља за праћење постизања  односног циља програма и/или програмске активности.   

Послови координације активности и подршке увођењу родно одговорног буџетирања 

спроводе се у сарадњи са надлежним одељењем општинске управе општине Блаце. 

Сви буџетски корисници подстичу се да у поступку израде програмског буџета кроз 

програме, програмске активности и пројекте у оквиру својих надлежности, припремају 

индикаторе/показатеље који се односе на лица тако да они буду разврстани по полу.  

Овај план објављује се на интернет страници општине Блаце и доставља свим 

буџетским корисницима. 

 

             Припремио                           Руководилац 

      Младен Ћирковић                                   Наташа Коцић 

 

 


