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УВОД 

 

 

 

 

      Локални акциони план запошљавања за 2016. годину за општину Блаце( у даљем тексту: ЛАПЗ) 

представља основни инструмент запошљавања у 2016. години. Њиме се дефинишу приоритети и 

циљеви политике запошљавања за 2016. години и утврђују програми и мере који ће се реализовати у 

2016.години на територији општине Блаце, како би се достигли циљеви и постигло повећање 

запослености. 

      Уважавајући смернице и препоруке нове Европске стратегије 2020 за раст и развој,и реално 

стање на тржишту рада Републике Србије, утврђени су циљеви политике запошљавања Републике 

Србије и одређени приоритети који ће се реализовати у 2016. годину. 

       Правни основ ЛАПЗ-а  представља Национални акциони план запошљавања за 

2016.годину(„Службени гласник Републике Србије“,бр.82/2015) и Закон о запошљавању и 

осигурању од незапосености(„Службени гласник Републике Србије“бр.36/09,88/10 и 38/15).  

      НАПЗ представља основни инструмент спровођења активне политике запошљавања у 

2016.години, којим се дефинишу циљеви и приоритети, односно утврђују програми и мере политике 

запошљавања који ће се реализовати у току 2016.године, како би се допринело остваривању 

стратешког циља политике запошљавања до 2020.године, постављеног Националном стратегијом 

запошљавања за период 2011-2020.године. („Службени гласник Републике Србије“бр.37/11).  

  

 

 

    МАКРОЕКОНОМСКИ ОКВИР на националном нивоу, бележи негативни ефекат по привредну 

активност узроковану поплавама, које се превазилазе у првом периоду 2015.године.Пад зарада у 

јавном сектору био је резултат усвојених мера штедње те је у марту 2015.године просечна нето 

зарада смањена за 2,6% што је било опредељено падом зарада у области јавне управе, образовања и 

здравства. 

     Таква ситуација на националном нивоу директно је утицала и на прилике на локалном нивоу. 

Локална самоуправа морала је пронаћи област коју је највише могла да подржи својим скромним 

средствима а при томе се руководећи структуром незапослених лица и нарочито лица из теже 

запошљивих категорија а то су када је Блаце у питању, жене и мушкарци од 50.година који су остали 

без посла гашењем неких предузећа.  

 

 

 

 

 

 

 

    Циљеви активне политике запошљавања су: 

1. повећање запослености 

2. улагање у људски капитал 

3. социјална инклузија 

  

1. Повећање запослености и као стратешки циљ одрживо повећање запослености, посебно у 

приватном сектору, зависи од повећања не само броја, већ и квалитета радних места, односно 

од повећања такозваних „добрих послова“. 



2. Улагање у људски капитал огледа се анализи и планирању образовне политике у складу са 

потебама тржишта рада и унапређењу квалитета образовања и обука нарочито у делу који се 

односи на кратке обуке и практичну наставу. 

3. Социјална инклузија односи се на одређени број грађана који су у немогућности да се укључе и 

постану продуктивни део друштвене заједнице, без обзира који је разлог у питању( недостатак 

основних знања, немогућност за доживотним учењем, сиромаштва и дискриминације  

 

Проблеми  у области запошљавања и програми за њихово решавање, пројектују се на све 

појединачне локалне средине, те и на Блаце у Топличком региону.  

 Приоритети политике запошљавања у општини Блаце у 2016.години су: 

-побољшање услова за запошљавање младих  

-побољшање услова за запошљавање женске популације 

-укључивање теже запошљивих категорија незапослених лица-лица са инвалидитетом 

-побољшање услова за запошљавање категорија маргиналних група 

 

                       Административни и географски положај 

 

    Општина Блаце, смештена је у Топличкој котлини, на источним падинама Копаоника и 

југозападним падинама Јастрепца.Иако има периферан инфраструктурни карактер у односу на 

главне магистралне коридоре, Блаце чини раскрсницу путева према Косову и Метохији, Копаонику, 

Крушевцу, и Прокупљу, што представља повољан транзитни положај ( најкраћи пут између 

Топличке и Крушевачке котлине).Кроз општину протичу мањи водотоци Блаташнице( притоке 

Расине) и Барбатовачке реке (притоке Топлице). Хидролошки раритет представља Блачко језеро, 

површине око 12 ха које се напаја подземним водама Блаташнице. 

По попису из 2002.године, општина Блаце има 13 759 становника. 

По попису из 2011.године, општина Блаце има 11 686 становника. 

 
       :   
 

  Општина 

БЛАЦЕ  

Број становника  

  Насеље/година  1948  1953  1961  1971  1981  1991  2002  

1  Алабана  483  489  370  298  227  180  146  

2  Барбатовац  1020  1125  947  691  568  424  356  

3  Блаце  1824  2181  2564  3373  4362  5228  5465  

4  Брежане  221  230  191  151  92  77  61  

5  Вишесело  381  388  358  315  202  145  117  

6  Врбовац  566  598  503  403  302  244  161  

7  Горња Драгуша  605  604  475  409  389  361  258  

8  Г. Јошаница  968  1031  989  830  635  549  329  

9  Горње Гргуре  869  884  741  636  516  388  327  

10  Горње Сварче  530  592  440  318  223  178  128  

11  Доња Драгуша  358  402  335  268  213  180  120  

12  Доња Јошаница  410  426  377  290  197  142  98  

13  Доња Рашица  236  186  180  180  123  94  98  

14  Доње Гргуре  410  435  344  244  211  121  127  

15  Доње Сварче  430  434  349  278  196  161  122  

16  Дрешница  320  356  332  270  216  125  102  

17  Ђуревац  547  541  491  463  410  397  353  



18  Качапор  188  196  171  144  94  104  72  

19  Кашевар  928  748  626  576  497  418  336  

20  Криваја  533  532  437  387  267  220  173  

21  Кутловац  486  497  421  351  284  226  180  

22  Лазаревац  436  422  345  242  179  159  114  

23  Мала Драгуша  420  430  322  299  241  201  157  

24  Међухана  493  538  429  356  303  263  187  

25  Музаће  375  392  436  350  287  189  152  

26  Попова  650  662  580  455  369  273  224  

27  Пребреза  871  884  756  607  513  400  329  

28  Претежана  256  253  259  260  181  161  114  

29  Претрешња  547  572  517  379  264  217  150  

30  Придворица  491  514  437  318  253  201  124  

31  Рашица  400  496  438  342  285  244  183  

32  Сибница  897  947  899  716  609  549  470  

33  Стубал  558  544  505  490  468  467  396  

34  Суваја  274  268  210  167  116  87  89  

35  Суви До  1087  1132  956  741  603  505  389  

36  Трбуње  1241  1262  1119  961  851  710  559  

37  Чунгула  1259  1284  1125  887  714  484  419  

38  Чучале  571  572  557  398  373  279  233  

39  Џепница  313  334  371  312  272  235  231  

40  Шиљомана  224  227  197  176  157  123  110  

 УКУПНО- 

1991 

      15149 

  УКУПНО-

2002.г.  

23676  24608  22099  19331  17262  15709  13759  

 УКУПНО- 

2011.г. 

      11 686 

 

 

Етничка структура 

 

Од укупно 11686 становника општине, у самом Блацу живи 5261, а у сеоским насељима 6607, по 

попису из 2011.године По националној или етничкој припадности 11479 су изјашњени као Срби, 17 

као Црногорци, 8 Југословени, 7 је Горанаца, 5 Мађара, 9 Македонаца, 70 Рома, 1 Рус, 3 Хрвата, 1 

Чех, неизјашњених и неопредељених је 16, по регионaлној припадности 5 и непознато: 138. 

 

Кретање становништва.  

Кретање становништва у општини Блаце карактеришу три основне детерминанте: 

        -низак наталитет 

        -повећане стопе морталитета 

        -миграциони процеси 

 
Иако Општина Блаце има површину мању од просека за Централну Србију (просек 504 км², 
Општина Блаце 306 км²), она спада у општине Србије са малим бројем становника (11 686 

становника према попису 2011. године) и мањом густином насељености (45 ст/км²)   у односу 

на Централну Србију (98 ст/км²). У односу на своје непосредно окружење, које има врло сличне  
географске и социо-економске предиспозиције за насељавање, однос површине и броја  



становника Општине Блаце   (45 ст/км²) мањи је него у осталим топличким општинама 
(Житорађа 85, Куршумлија 23, Прокупље 64). 

 
Број становника општине Блаце константно опада, а становништво стари већ више од  
шездесет година. Овом процесу је, пре свега, допринело континуирано пражњење сеоских  
насеља. Једино насеље чији број становника расте је општински центар, који је и највеће 
насеље у Општини. 

 
 
 

• Изузетно лоша старосна структура, а посебно у насељима Придворица, Доње 

Сварче,Доња Јошаница и Попова; 
• Изузетно висока вредност негативног природног прираштаја; 
• Велик удео породица без деце; 
• Недовољна заступљеност терцијарног сектора у контигенту активног  
становништва  које обавља занимање у насељима без општинског центра; 
• Мала залиха радне снаге, с обзиром на високу искоришћеност активног 
становништва; 

 
•  

                                МИКРОЕКОНОМСКИ ОКВИР 
 
Општину Блаце, као изразито пољопривредни крај, карактерише недовољна развијеност у 
појединим секторима  делатности,  поготово  производним  и  прерађивачким  капацитетима   
и   организацијом појединих услуга, што се негативно одражава и на постојећу мрежу насеља. 
Слична ситуација је и у околним општинама, посебно брдског предела, које су такође слабије 
развијене, те се на основу овога може констатовати да су присутне тешкоће регионалног 
карактера, превазилазећи локалне оквире. 

 
Слабе материјалне могућности општинске власти условљавају и одговарајуће субвенције од 
стране републичке владе, како би подстакла процес комуналног и урбаног опремања насеља. У  
насељима  од 101 до 500 становника интензивни су процеси емиграције, депопулације и 
старења становништва, услед неповољне економске ситуације. Деаграризација као процес који 
води смањивању броја становника орјентисаних ка пољопривреди, још увек је слабо  
изражена, што са аспекта развоја мреже насеља не мора да представља проблем, јер  
опремање и развој сеоских подручја  и  квалитета  живљења  у  селима  треба  да  иде  
упоредо  са  развојем  економске  моћи становништва и пораста индивидуалног стандарда, 
али и улагањима друштвене заједнице у развој села. 

 

Запошљавање  је  један  од  кључних  интереса  Општине,  јер  је  значајан  индикатор  
економског  и социјалног стања. На подручју општине Блаце акценат је на отварању радних 
места, пре свега кроз подстицање предузетништва и отварања малих капацитета тј. 
породично/домаћинског бизниса (мали прерађивачки погони, мини фарме, пружање  
пољопривредних, грађевинских и туристичких услуга), што је у складу са карактеристикама 
овог простора (малим демографским капацитетом, развијеним предузетничким духом) и 
оријентацијом на одржив развој локалне економије односно равномернији развој општинске 
територије као и јачање социјалне кохезије. 
Просечна зарада  у општини Блаце за месец октобар 2015. године,износи бруто 48.169,00 динара, а 
нето 34. 876,00. 

 
 
 
 

ПОСЛОВНО ОКРУЖЕЊЕ И КРЕТАЊЕ ПРИВРЕДНЕ СТРУКТУРЕ 

 

   РАЗВОЈ ПРЕДУЗЕТНИШТВА 



 

 

 

   Општина Блаце  спада у ред неразвијених општина у Србији и има проблем незапослености и као 

таква предузима све мере и активности везано за решавање тог проблема. У том смислу крајем 

децембра 2010.године усвојена је СТРАТЕГИЈА ОДРЖИВОГ РАЗВОЈА ОПШТИНЕ БЛАЦЕ 2010-

2020.године, где је велика пажња посвећена решавању проблема запошљавања нарочито у области 

ПРИВРЕДЕ И ПОЉОПРИВРЕДЕ. 

        Буџетом за 2015.годину општина Блаце определила је 17 милиона динара, а ребалансом буџета 

још 3 милиона динара, а сва та средства планирана су и потрошена у оквиру програма за расподелу 

подстицајних средстава у пољопривреди и руралном развоју. За ова средства аплицирало је 692 

лица, углавном младих људи који су се определили да им пољопривреда буде основно занимање који 

ће обезбедити себи и породици сгзистенцију. Програмом је било предвиђено по шифри мере да једно 

лице може добити максимални износ субвенције до 100 000,00 динара, а укупно по захтеву  

200 000,00 динара. 

       За 2016.годину буџет који је опредељен за пољопривреду може бити само са повећаним износом, 

јер се бележи повећан број младих људи који се опредељују да повећају број музних крава или 

површине под воћем због могућности да своје производе ту пласирају. 

     Развој предузетништва подстицала је и Национална Служба за запошљавање (НСЗ) преко њене 

филијале у општини Блаце, и то не само финансијском већ и нефинансијском подршком.У том 

смислу током 2015.године при НСЗ обављено је неколико семинара обуке са лицима која планирају 

да започну сопствени посао. 

 

 

      СТАЊЕ У ПРИВРЕДИ  

  

  У општини Блаце има око 2.600 запослених, око 3.416 пензионера, око 1.322 ученика и око 1.706 

активно незапослених лица. 

Велики број запослених од укупног броја, запослен је у: 

     -Општинској управи -49 запослених 

     -Основна школа „Стојан Новаковић“ Блаце -135 запосених 

     -Средња школа Блаце у Блацу                          -55 запослених 

     -ЈКП Блаце у Блацу                                            -77 запослена 

    - Центар за социјални рад Блаце у Блацу         - 22 запослена 

    -Прекршајни суд Блаце                                       -3 запослена 

    -Дом здравља Блаце у Блацу                                 -100 запослених 

    - СУП Блаце                                                            -70 запослених 

    - Електро привреда Србије- Блаце                       -21 запослени  

    -Висока пословна школа струковних студија Блаце -50 запослених 

    - Црвени крст рад Блаце                                              - 2 запослена   

   У друштвеном сектору запослених има још у Пошти 12 запослених, Телекому 8 запослених, 

Културном центару „Драинац“ 8 запослених, Народној библиотеци „Рака Драинац“ 7 

запослених,Предшколској установи „Наша радост“ 34 запослена.  

Што се тиче неке будућности привредног развоја општине велике могућности леже у приватном 

сектору и његовом даљем развоју, и то у области сточарства ( кроз развој сточарства прерада млека), 

прерада воћа( дестилерију од три милиона литара капацитета). 

ДОО Млекара „Лазар“ запошљава 198 радника, ДОО Млин „Тимотијевић“ запошљава 36 радника, 

ДОО Млин „Акикомерц“ 20 запослених, MИ-МИ д.о.о. Блаце 14 запослених, конфекција “Ивковић'' 73 

запослена, и конфекција Ивко-Книтс  51 запослени.  

 



 

 

 

 

 

  

                                       

  

 

 

 

По статистичком билтену Националне службе за запошљавање за месец новембар  2015. године, који 

имате у прилогу овог акта,Општина Блаце имала је 1706 активно незапослених лица. 
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КРЕТАЊЕ НЕЗАПОСЛЕНОСТИ И ЗАПОШЉАВАЊА У ТОПЛИЧКОМ ОКРУГУ 
 
 

 
Новембар, 2015. године 

 
 
 

1. Карактеристике лица на 
евиденцији Националне службе 
запошљавање – Топлички округ  

 

 
1.1 Карактеристике лица која 

траже запослење 
 
У новембру 2015. године, регистровано је 
16.024 лица која траже запослење, од чега је  
7.883 жена што је 48,58%. 
 

Структура тражиоца запослења је следећа: 

 14.814 незапослених (активних) лица, 
 686 лица привремено неспособних 

или неспремних за рад, 
 411 лица којима мирује право по 

закону 
 29 лице, запослени који траже 

промену запослења. 
 84 лица, друга лица која траже 

запослење. 


1.2 Карактеристике незапослених лица  

 
Крајем новембра 2015. године регистровано 
је 14.814 незапослена лица (у претходном 
месецу је било 14.922), а од овог броја је  
7.096  жена или 47,90%.  
Индекс броја незапослених када се рачуна у 
односу на новембар 2014. године, када је 
евидентирано 15.467 незапослених лица, 
износи 95,78%, или у апсолутном износу је 
број лица смањен за читавих 653 лица.  

Дакле, укупан број тржилаца 
запослења је смањен у односу на предходни 
месец за 204 лица, а број незапослених 
(активних) лица смањен за 108 лица. У овом 
месецу дошло је до смањења броја 
незапослених лица на евиденцији Филијале 
Прокуље. 

 
Кретање броја незапослених лица од 
новембра 2014. до новембра 2015. године 
приказано је графиконом. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Графикон - Структура незапослених лица према 
степену стручне спреме и полу у новембру 2015. 
 
У новембру 2015. године евидентирано је 
549 новопријављених лица. Од тог броја 148 
лица први пут тражи запослење, а 
преосталих 401 има предходно радно 
искуство. Број новопријављених је смањен у 
односу на предходни месец за 13 лица. 
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1.3 Незапослена лица према трајању 
незапослености 

 
Учешће свих лица у регистрованој 
незапослености према дужини чекања на 
запослење је приказано у табели 

 

 
1.4 Незапослена лица према годинама 
старости 

 
На следећем графикону приказана је 
процентуална структура незапослених лица 
по старосним категоријама: 

 
ДУЖИНА ЧЕКАЊА НА ЗАПОСЛЕЊЕ 

СВА НЕЗАПОСЛЕНА ЛИЦА  
  До 3 мес  1.422 9,60%  

 

  3-6 мес   911  6,15%  
 

  

6-9 мес 
 

763 
   

   5,15%  
 

  9-12 мес   687  4,64%  
 

  

1-2 год 
 

2.036 
   

   13,74%  
 

  2-3 год   1.535  10,36%  
 

  

3-5 год 
 

2.670 
   

   18,02%  
 

  5-8 год   2.107  14,22%  
 

  

8-10 год 
     

   859 5,80%  
 

  преко 10 год   1.824  12,31%  
 

          

  
14,00%     

 

 
11,88%   12,18% 

 

  11,91%  

12,00% 11,69% 11,77%  
 

 11,19%  
10,79%  

    
 

 10,01%   
 

10,00%     
 

8,00%     
 

6,00%    5,52% 
 

     

4,00% 3,07%    
 

     

2,00%     
 

0,00%     
 

 15-19  20-24  25-29 30-34  35-39  40-44  45-49  50-54  55-59  60-65 
 

 
1.5 Незапослена лица према образовној 
структури 

 
Структура незапослених лица према 
стручној спреми у новембру 2015. год. је 
следећа: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Од укупног броја незапослених лица, преко 
12 месеци (дугорочна незапосленост) на 
запослење чека 74,46% ( просек за Р. Србију 
за новембар 2015 67,43%) или 11.031 лица,  
од чега је 49,76%  или 5.489 жена.  
Удео дугорочно незапослених лица у 
укупном броју незапослених активних лица је 
повећан у односу на предходни месец (за 
0,03%), док се у апсолутном износу тај број 
смањио за 75 лица у односу на новембар  
2015. 

 
НЕЗАПОСЛЕНА ЛИЦА 

ПРЕМА СТРУЧНОЈ СПРЕМИ  
  I  4.872 32,89%  

  II   822 5,55%  

  III   3.729 25,17%  
  IV   3.966 26,77%  

  V  80 0,54%  
  VI   673 4,54%  
  VII  671 4,53%  
  VIII   1 0,01%  
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Од укупног броја незапослених лица 38,44% 
чини нестручна радна снага, а 61,56% 
стручна.  
Проценат женске неквалификоване снаге у 
односу на укупан број жена на евиденцији 
износи 39,40%. 

 
1.6 Регионална структура 
незапослености  

Основне карактеристике 
незапослености на нивоу општина 
Топличког округа  
У следећој табели дат је процентуални удео 
општина у односу на укупан број 
незапослених лица у Топличком округу: 

 
АКТИВНА НЕЗАПОСЛЕНА ЛИЦА 

ПО ОПШТИНАМА ТОПЛИЧКОГ ОКРУГА  
 Блаце 1706 11,52%  

 Житорађе 2886 19,48%  

 Куршумлија 3135 21,16%  

 Прокупље 7087 47,84%  

 Топлички 14.814 100,00%  
 округ    
 
У поређењу са предходним месецом дошло 
је до благог пада броја незапослених лица.   
У односу на новембар 2014. број 
незапослених лица у Топличком округу је 
смањен за 653 лица. Смањење је у општини 
Житорађа (2,57% или 76 лица), у општини 
Прокупље (6,13% или 463 лица), у општини 
Блаце (4,45 или 61 лице) и у општини 
Куршумлија (1,66 или 55 лица). Иначе сам 
укупан број тражилаца запослења је смањен 
у односу на новембар 2014. за 320 лица.  

 

 

Што се тиче односа стручне и нестручне 
снаге нема значајнијих промена у односу на 
предходни месец, и даље је тај однос јако 
неповољан у Општинама Житорађа и 
Прокупље (проценат нестручне радне снаге 
45,67% и 39,40%), мало повољнији у 
општини Куршумлија (36,49%),а изузетно 
повољан у Општини Блаце (проценат 
нестручне радне снаге 25,79%), (проценат 
нестручне радне снаге за Р. Србију за 
новембар 2015 je 31,34%). 

 

 

Према подацима о дужини чекања на 
запослење, највеће учешће незапослених 
који чекају на запослење преко 12 месеци 
(дуготрајна незапосленост), забележено је у 
општинама Блаце (79,78%), Куршумлија  
(78,44%), Прокупље (72,43%) и у општини 
Житорађа (72,00%) ( просек за Р. Србију за 
новембар 2015 67,43%). 
 

2. Пријављене потребе за радницима 

 

Током новембра 2015. године било је 37 
пријављених потреба за радним местом 
Националној служби за запошљавање и то 
30 у општини Прокупље и 7 у општини 
Куршумлија. То су пријаве за које се тражи 
посредовање НСЗ у избору кандидата. 
 

НАПОМЕНА: На основу одредби Закона о  
запошљавању и осигурању за случај 
незапослености, НСЗ води евиденцију о 
потреби за запошљавањем. Пријаву 
потребе за запошљавањем подноси 
послодавац који има слободан посао и 
жели да му НСЗ посредује у 
запошљавању.То значи да не постоји 
обавеза послодавца да доставља НСЗ 
пријаву о слободном радном месту. Због 
тога подаци о пријави потребе за 
запошљавањем, о којима сада НСЗ води 
евиденцију, и пријављеним потребама за 
радницима, о којима је НСЗ водила 
евиденцију до ступања на снагу Закона, 
нису методолошки упоредиви. 
 

3. Запошљавање са евиденције 

 

У месецу новембру 2015. године запослено 
је са евиденције НСЗ 266 лица и то највећи 
број (197) у општини Прокупље.   
У општини Куршумлија запослено је 21, 
општини Блаце 33 и општини Житорађа 15 
лица. Иначе укупан број запослених у   
топличком округу за месец новембар 2015. 

био је 1081
1
.  

 
 
 
1
 Подаци РФЗО Србије 
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4. Резиме 

 

При крају године (као и свих година 
раније) долази до смањења броја 
незапослених лица на евиденцији. Тако је и 
ове године и то треба очекивати и у 
следећем месецу (најмањи број 
незапослених још од 2009. године). 

 
Месечни статистички билтен саставио: 
дипл. инж. електр. Александар Томић 
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T1 НЕЗАПОСЛЕНОСТ И ЗАПОШЉАВАЊЕ ПРЕМА СТЕПЕНУ СТРУЧНЕ СПРЕМЕ И ПОЛУ ТОКОМ НОВЕМБРА 2015. ГОДИНЕ 

 
    Укупно  I  II   III   IV   V  VI  VII-1  VII-2  VIII  

 

Садржај                                             
 

   

Укупно     Жене     Укупно     Жене     Укупно Жене 
 

Укупно Жене 
 

Укупно Жене 
 

Укупно 
 

Жене 
 

Укупно 
 

Жене 
 

Укупно Жене 
 

Укупно 
 

Жене 
 

Укупно 
 

Жене 
 

 

                
 

                                             
 

НЕЗАПОСЛЕНА ЛИЦА НА КРАЈУ    
14.922 7.166 4.981 2.529 833   335 3.738  1.478 3.953   2.063 83 6 676 371 650 381 7 3 1 0   

ПРЕТХОДНОГ МЕСЕЦА          
 

                                            
 

НОВОПРИЈАВЉЕНА ЛИЦА У ИЗВЕШТАЈНОМ 
549 227 114 50 24   4 133  39 196   89 1 0 31 19 49 25 1 1 0 0   

МЕСЕЦУ          
 

                                            
 

Претходно радно искуство:                                             
 

1. Први пут траже запослење    148 73 47 25 2   1 20  5 51   24 0 0 8 6 20 12 0 0 0 0  
 

2. Били запослени    401 154 67 25 22   3 113  34 145   65 1 0 23 13 29 13 1 1 0 0  
 

УКУПНО ЗАПОСЛЕНА ЛИЦА У ИЗВЕШТАЈНОМ 
1.081 490 282 122 282 

  
144 227 

 
101 178 

  
75 8 0 16 6 77 39 10 3 1 0 

 
 

МЕСЕЦУ          
 

                                            
 

Запослени на неодређено време    117 54 26 18 8   4 36  14 32   13 2 0 3 2 9 3 0 0 1 0  
 

Запослени са евиденције    266 123 92 36 51   29 43  21 51   24 1 0 8 2 18 10 2 1 0 0  
 

БРИСАНИ И ПРЕСТАНАК ВОЂЕЊА    
1.066 456 268 118 45   20 237  72 338   149 6 1 92 49 79 46 1 1 0 0   

ЕВИДЕНЦИЈЕ У ИЗВЕШТАЈНОМ МЕСЕЦУ       
 

                                         
 

НЕЗАПОСЛЕНА ЛИЦА НА КРАЈУ    
14.814 7.096 4.872 2.473 822   323 3.729  1.469 3.966   2.064 80 6 673 373 664 385 7 3 1 0   

ИЗВЕШТАЈНОГ МЕСЕЦА          
 

                                            
 

Од укупно незапослених - први пут траже 
5.198 2.961 2.422 1.548 149   84 886  385 1.283   678 4 0 217 128 233 136 4 2 0 0   

запослење          
 

                                            
 

ЛИЦА КОЈА ТРАЖЕ ЗАПОСЛЕЊЕ    16.024 7.778 5.231 2.695 871   342 3.986  1.591 4.338   2.287 93 8 759 426 737 426 8 3 1 0  
 

Незапослена лица    14.814 7.096 4.872 2.473 822   323 3.729  1.469 3.966   2.064 80 6 673 373 664 385 7 3 1 0  
 

Привремено неспособни или неспремни за 
686 445 308 203 41   14 155  91 151   122 9 1 18 12 4 2 0 0 0 0   

рад          
 

                                            
 

Мировање права по Закону    411 169 40 11 8   5 95  27 154   63 3 1 58 34 53 28 0 0 0 0  
 

Запослени који траже промену запослења 29 22 3 3 0   0 3  3 5   4 0 0 8 6 10 6 0 0 0 0  
 

Друга лица која траже запослење    84 46 8 5 0   0 4  1 62   34 1 0 2 1 6 5 1 0 0 0  
 

                             
 

    Т2 НЕЗАПОСЛЕНОСТ И ЗАПОШЉАВАЊЕ ПРЕМА СТЕПЕНУ СТРУЧНЕ СПРЕМЕ И ПОЛУ               
 

                                             
 

    Укупно  I  II   III   IV   V  VI  VII-1  VII-2  VIII  
 

Садржај  

XI                                           

 

Укупно 
 

Жене Укупно 
  

Жене 
 

Укупно Жене 
 

Укупно Жене 
 

Укупно Жене 
 

Укупно 
 

Жене 
 

Укупно 
 

Жене 
 

Укупно Жене 
 

Укупно 
 

Жене 
 

Укупно 
 

Жене 
  

                    
 

                                             
 

  XI 2015 14.814 7.096 4.872 2.473 822   323 3.729  1.469 3.966   2.064 80 6 673 373 664 385 7 3 1 0  
 

Незапослена лица  XI 2014 15.467 7.407 5.155 2.625 858   357 3.868  1.518 4.099   2.126 84 6 721 401 677 374 4 0 1 0  
 

                                       
 

  Index 95,78 95,80 94,51 94,21 95,80   90,48 96,41  96,77 96,76   97,08 95,24 100,00 93,34 93,02 98,08 102,94 175,00 ##### 100,00 #####  
 

                                       
 

  XI 2015 5.198 2.961 2.422 1.548 149   84 886  385 1.283   678 4 0 217 128 233 136 4 2 0 0  
 

Први пут траже запослење  XI 2014 5.438 3.076 2.553 1.620 168   99 920  385 1.305   689 5 0 228 143 257 140 2 0 0 0  
 

                                       
 

  Index 95,59 96,26 94,87 95,56 88,69   84,85 96,30  100,00 98,31   98,40 80,00 ##### 95,18 89,51 90,66 97,14 200,00 ##### ##### #####  
 

                                       
 

  XI 2015 549 227 114 50 24   4 133  39 196   89 1 0 31 19 49 25 1 1 0 0  
 

Новопријављени на евиденцију  XI 2014 514 238 114 49 23   7 127  43 166   87 4 0 39 24 41 28 0 0 0 0  
 

                                       
 

  Index 106,81 95,38 100,00 102,04 104,35   57,14 104,72  90,70 118,07   102,30 25,00 ##### 79,49 79,17 119,51 89,29 ##### ##### ##### #####  
 

                                       
 

  XI 2015 266 123 92 36 51   29 43  21 51   24 1 0 8 2 18 10 2 1 0 0  
 

Запослени са евиденције  XI 2014 251 134 58 26 25   12 76  39 63   37 0 0 10 5 18 14 1 1 0 0  
 

                                       
 

  Index 105,98 91,79 158,62 138,46 204,00   241,67 56,58  53,85 80,95   64,86 ##### ##### 80,00 40,00 100,00 71,43 200,00 100,00 ##### #####  
 

                                       
 

  XI 2015 1.066 456 268 118 45   20 237  72 338   149 6 1 92 49 79 46 1 1 0 0  
 

Брисани и престанак вођења  
XI 2014 700 295 213 96 27   8 166  49 197   88 3 0 47 22 47 32 0 0 0 0   

евиденције        
 

                                            
 

                                        

  Index 152,29 154,58 125,82 122,92 166,67   250,00 142,77  146,94 171,57   169,32 200,00 ##### 195,74 222,73 168,09 143,75 ##### ##### ##### #####  
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     Табелe за Месечни статистички билтен Филијале Прокупље     
 

                       
 

                 
 

     Т3 НЕЗАПОСЛЕНОСТ, ПРИЈАВЉЕНЕ ПОТРЕБЕ ЗА РАДНИЦИМА И            
 

     ЗАПОШЉАВАЊЕ ПО ГРУПАМА ЗАНИМАЊА И ПОЛУ ТОКОМ НОВЕМБРА 2015. ГОДИНЕ          
 

                           

                           
 

       
Незапослена лица  Новопријављени на  Пријављене  

Запошљавање   
Запослени са евиденције  

        

евиденцију  

потребе     

     Група занимања                  
 

              за             

                           

       Укупно  Жене  Укупно  Жене  радницима  Укупно  Жене   Укупно  Жене 
 

                           

                         

  I Пољопривреда, производња и прерада хране 1.426 810 69 33 0 486 209 142 52   
 

                          

1. Произвођачи биља 754 367 47 20 0 260 130 77 30   
 

2. Сточари и живинари 59 37 1 1 0 0 0 0 0   
 

3. Рибари и одгајивачи осталих животиња 1 1 0 0 0 0 0 0 0   
 

4. Ветеринари 41 12 5 1 0 14 0 5 0   
 

5. Прерађивач хране и пића 531 380 14 10 0 204 79 58 22   
 

6. Прерађивач дувана 40 13 2 1 0 8 0 2 0   
 

                         

  II Шумарство и обрада дрвета 167 72 5 1 0 86 54 17 12   
 

                          

1. Шумари 30 8 4 1 0 68 51 14 11   
 

2. Прерађивачи о обрађивачи дрвета 137 64 1 0 0 18 3 3 1   
 

                         

  III Геологија, рударство и металургија 53 11 3 2 0 219 100 43 24   
 

                          

1. Геолози 1 0 0 0 0 29 0 3 0   
 

2. Занимања експлоатације нафте и земног гаса 0 0 0 0 0 0 0 0 0   
 

3. Рудари и оплемењивачи руда 5 1 1 0 0 31 2 5 1   
 

4. Металурзи 47 10 2 2 0 159 98 35 23   
 

                         

  IV Машинство и обрада метала 2.158 170 95 12 1 61 14 15 3   
 

                          

1. Обрађивачи метала 955 38 37 0 0 27 5 6 1   
 

2. Монтери и инсталатери у машинству 84 0 3 0 0 10 0 6 0   
 

3. Машински конструктори и пројектанти 357 111 23 12 0 17 5 2 1   
 

4. Машински технолози 23 6 1 0 0 7 4 1 1   
 

5. Механичари и машинисти 739 15 31 0 1 0 0 0 0   
 

                         

  V Електротехника 573 35 38 4 0 16 1 4 0   
 

                          

1. Електротехничари 228 8 11 1 0 1 0 0 0   
 

2. Електромеханичари 163 8 9 1 0 7 1 1 0   
 

3. Електроничари 66 4 5 0 0 4 0 1 0   
 

4. Занимања телекомуникација 28 2 3 0 0 3 0 2 0   
 

5. Занимања рачунарске технике 88 13 10 2 0 1 0 0 0   
 

                         

  VI Хемија, неметали и графичарство 233 89 13 4 0 35 22 9 8   
 

                          

1. Хемичари 68 59 3 2 0 5 2 2 2   
 

2. Гумари и пластичари 40 9 2 1 0 1 0 0 0   
 

3. Произвођачи керамике и грађевинског материјала 6 1 0 0 0 2 0 0 0   
 

4. Стаклари 112 16 7 1 0 13 8 2 2   
 

5. Папирничари 0 0 0 0 0 0 0 0 0   
 

6. Графичари 7 4 1 0 0 14 12 5 4   
 

                         

  VII Текстилство и кожарство 1.110 970 23 21 0 21 10 3 2   
 

                          

1. Текстилци 599 501 15 13 0 7 2 0 0   
 

2. Произвођачи одеће 498 461 8 8 0 10 6 0 0   
 

3. Кожари и крзнари 6 6 0 0 0 2 2 2 2   
 

4. Обућари и кожни галантери 7 2 0 0 0 2 0 1 0   
 

                         

  VIII Комуналне, тапетарске и фарбарске услуге 22 0 1 0 0 0 0 0 0   
 

                          

1. Комуналци 0 0 0 0 0 0 0 0 0   
 

2. Тапетари 2 0 0 0 0 0 0 0 0   
 

3. Фарбари и лакирери 20 0 1 0 0 0 0 0 0   
 

                         

  IX Геодезија и грађевинарство 131 31 5 3 1 11 8 0 0   
 

                          

1. Геодети 12 6 1 1 0 9 8 0 0   
 

2. Архитекти и урбанисти 15 7 2 2 0 0 0 0 0   
 

3. Грађевинари 83 18 2 0 1 2 0 0 0   
 

4. Занимања завршних грађевинских радова 21 0 0 0 0 0 0 0 0   
 

                             



Страна 9 од 18 
 

Табелe за Месечни статистички билтен Филијале Прокупље 
 

 
Т3 НЕЗАПОСЛЕНОСТ, ПРИЈАВЉЕНЕ ПОТРЕБЕ ЗА РАДНИЦИМА И ЗАПОШЉАВАЊЕ 

ПО ГРУПАМА ЗАНИМАЊА И ПОЛУ ТОКОМ ТОКОМ НОВЕМБРА 2015. ГОДИНЕ 
 
   

Незапослена лица  Новопријављени на  Пријављене 
Запошљавање  

Запослени са евиденције  

    

евиденцију  

потребе   

 

Група занимања             
 

         

за         

 

Укупно 
 

Жене 
 

Укупно 
 

Жене 
 

Укупно 
 

Жене 
 

Укупно 
 

Жене 
 

           

       радницима    
 

                   

                     

X Саобраћај   231 44 19 3 1  0 0 0 0 
 

                     

1. Занимања друмског саобраћаја 181 28 13 2 1  0 0 0 0 
 

2. Железничари 25 4 4 0 0  0 0 0 0 
 

3. Бродари 0 0 0 0 0  0 0 0 0 
 

4. Ваздухопловци 3 1 0 0 0  0 0 0 0 
 

5. Занимања ПТТ саобраћаја 12 8 1 1 0  0 0 0 0 
 

6. Занимања претоварних услуга, унутрашњег транспорта и превоза 
10 3 1 0 0  

0 0 0 0  

жичарама   
 

                   

XI Трговина, угоститељство и туризам 937 488 30 14 0  0 0 0 0 
 

                     

1. Трговци 408 259 11 8 0  0 0 0 0 
 

2. Занимања угоститељсрва и туризма 529 229 19 6 0  0 0 0 0 
 

                    

XII Економија, право и администрација 1.255 791 56 33 2  0 0 0 0 
 

                     

1. Менаџери и организатори 59 30 6 4 1  0 0 0 0 
 

2. Економисти 860 560 36 24 1  0 0 0 0 
 

3. Правници 166 102 5 4 0  0 0 0 0 
 

4. Информатичари и статистичари 25 11 1 0 0  0 0 0 0 
 

5. Кадровска занимања 13 6 2 0 0  0 0 0 0 
 

6. Администратори 80 72 1 1 0  0 0 0 0 
 

7. Занимања одбране, безбедности и заштите 52 10 5 0 0  0 0 0 0 
 

8. Занимања осигурања 0 0 0 0 0  0 0 0 0 
 

                    

XIII Васпитање и образовање 170 115 11 8 0  36 9 5 3 
 

                     

1. Васпитачи и наставници друштвено - хуманитарне струке 155 108 9 7 0  1 0 0 0 
 

2. Наставници природно - математичке струке 10 7 2 1 0  0 0 0 0 
 

3. Наставници техничко - технолошке струке 5 0 0 0 0  16 4 3 2 
 

4. Наставници биотехничке струке 0 0 0 0 0  14 0 1 0 
 

5. Наставници здравствене струке 0 0 0 0 0  5 5 1 1 
 

                    

XIV Друштвено - хуманистичко подручије 309 196 16 8 0  50 31 15 11 
 

                     

1. Друштвено - хуманистичка занимања 309 196 16 8 0  50 31 15 11 
 

                    

XV Природно - математичко подручије 316 177 11 4 1  35 27 11 7 
 

                     

1. Природно - математичка занимања 316 177 11 4 1  35 27 11 7 
 

                    

XVI Култура, уметност и јавно информисање 50 32 0 0 0  17 4 1 1 
 

                     

1. Ликовни уметници и дизајнери 5 2 0 0 0  11 4 1 1 
 

2. Сценски уметници, музичари и књижевници 9 3 0 0 0  5 0 0 0 
 

3. Занимања јавног информисања 14 11 0 0 0  0 0 0 0 
 

4. Остала занимања културе, уметности и информисања 22 16 0 0 0  1 0 0 0 
 

                    

XVII Здравство, фармација и социјална заштита 446 347 31 21 11  2 0 0 0 
 

                     

1. Медицинари 406 316 25 17 10  2 0 0 0 
 

2. Стоматолози 17 11 2 1 0  0 0 0 0 
 

3. Фармацеути 22 19 4 3 1  0 0 0 0 
 

4. Занимања социјалне заштите 1 1 0 0 0  0 0 0 0 
 

                    

XVIII Физичка култура и спорт 10 1 0 0 0  4 0 1 0 
 

                     

1. Занимања физичке културе 3 0 0 0 0  1 0 1 0 
 

2. Спортисти 7 1 0 0 0  3 0 0 0 
 

                     

XIX Остало   5.217 2.717 123 56 20  2 1 0 0 
 

                     

1. Занимања личних услуга 121 110 3 3 0  2 1 0 0 
 

2. Верска занимања 1 0 0 0 0  0 0 0 0 
 

3. Нераспоређени 5.095 2.607 120 53 20  0 0 0 0 
 

                     

УКУПНО   14.814 7.096 549 227 37  1.081 490 266 123 
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Т4 НЕЗАПОСЛЕНА ЛИЦА ПО МЕСЕЦИМА И ПОЛУ  

Месец 
   Назив општине    

Топлички округ  

 

Блаце 
 

Житорађа 
 

Куршумлија 
 

Прокупље 
 

 

         
 

Просек  Укупно 1.811 3.073 3.273 7.775 15.931 
 

2014  
Жене  857  1.436  1.657  3.650  7.600  

  
 

I 2014 
 Укупно 1.876 3.129 3.330 7.813 16.148 

 

 

Жене  883  1.457  1.678  3.652  7.670 
 

  
 

II 2014 
 Укупно 1.900 3.165 3.424 7.970 16.459 

 

 

Жене  891  1.482  1.751  3.729  7.853 
 

  
 

III 2014 
 Укупно 1.833 3.104 3.404 7.927 16.268 

 

 

Жене  864  1.443  1.720  3.711  7.738 
 

  
 

IV 2014 
 Укупно 1.873 3.116 3.374 7.933 16.296 

 

 

Жене  880  1.442  1.706  3.722  7.750 
 

  
 

V 2014 
 Укупно 1.846 3.138 3.354 7.829 16.167 

 

 

Жене  869  1.450  1.709  3.683  7.711 
 

  
 

VI 2014 
 Укупно 1.852 3.068 3.261 7.934 16.115 

 

 

Жене  875  1.439  1.658  3.731  7.703 
 

  
 

VII 2014 
 Укупно 1.815 3.065 3.228 7.772 15.880 

 

 

Жене  858  1.434  1.640  3.662  7.594 
 

  
 

VIII 2014 
 Укупно 1.733 3.073 3.196 7.628 15.630 

 

 

Жене  823  1.453  1.623  3.591  7.490 
 

  
 

IX 2014 
 Укупно 1.718 3.044 3.137 7.599 15.498 

 

 

Жене  822  1.427  1.582  3.556  7.387 
 

  
 

X 2014 
 Укупно 1.715 2.999 3.176 7.614 15.504 

 

 

Жене  822  1.405  1.605  3.570  7.402 
 

  
 

XI 2014 
 Укупно 1.767 2.962 3.188 7.550 15.467 

 

 

Жене  844  1.393  1.606  3.564  7.407 
 

  
 

XII 2014 
 Укупно 1.800 3.011 3.199 7.729 15.739 

 

 

Жене  857  1.407  1.603  3.623  7.490 
 

  
 

I 2015 
 Укупно 1.767 3.062 3.235 7.612 15.676 

 

 

Жене  828  1.414  1.614  3.547  7.403 
 

  
 

II 2015 
 Укупно 1.790 3.100 3.268 7.625 15.783 

 

 

Жене  841  1.432  1.615  3.559  7.447 
 

  
 

III 2015 
 Укупно 1.786 3.167 3.281 7.697 15.931 

 

 

Жене  827  1.450  1.626  3.590  7.493 
 

  
 

IV 2015 
 Укупно 1.789 3.177 3.241 7.576 15.783 

 

 

Жене  836  1.450  1.606  3.564  7.456 
 

  
 

V 2015 
 Укупно 1.762 3.024 3.262 7.493 15.541 

 

 

Жене  839  1.379  1.620  3.538  7.376 
 

  
 

VI 2015 
 Укупно 1.768 3.009 3.241 7.520 15.538 

 

 

Жене  846  1.389  1.623  3.536  7.394 
 

  
 

VII 2015 
 Укупно 1.771 2.998 3.221 7.344 15.334 

 

 

Жене  848  1.401  1.610  3.477  7.336 
 

  
 

VIII 2015 
 Укупно 1.760 3.075 3.185 7.453 15.473 

 

 

Жене  845  1.442  1.598  3.497  7.382 
 

  
 

IX 2015 
 Укупно 1.759 2.938 3.137 7.116 14.950 

 

 

Жене  846  1.396  1.587  3.369  7.198 
 

  
 

X 2015 
 Укупно 1.695 2.932 3.132 7.163 14.922 

 

 

Жене  817  1.393  1.593  3.363  7.166 
 

  
 

XI 2015 
 Укупно 1.706 2.886 3.135 7.087 14.814 

 

 

Жене  822  1.370  1.599  3.305  7.096 
 

  
 

XI 2015 /XI 2014  96,55  97,43  98,34  93,87  95,78 
 

XI 2015 /XII 2014  94,78  95,85  98,00  91,69  94,12 
 

XI 2015 /X 2015  100,65  98,43  100,10  98,94  99,28 
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Т5 НЕЗАПОСЛЕНА ЛИЦА ПРЕМА СТЕПЕНУ СТРУЧНЕ СПРЕМЕ, ПОЛУ И ОПШТИНАМА НА 

КРАЈУ НОВЕМБРА МЕСЕЦА 2015. ГОДИНЕ 
 

Назив округа / Назив општине  Блаце  
Житорађа  

Куршумлија  
Прокупље  Топлички 

 

     
округ  

            
 

              

Укупно  Укупно  1.706  2.886  3.135  7.087  14.814 
 

  Жене  822  1.370  1.599  3.305  7.096 
 

I  Укупно  340 1.172 1.110 2.250  4.872 
 

 

Жене  172 641 569 1.091  2.473  

  
 

II  Укупно  100 146 34 542  822 
 

 

Жене  39 56 14 214  323  

  
 

III  Укупно  611 772 697 1.649  3.729 
 

 

Жене  246 283 288 652  1.469  

  
 

IV  Укупно  427 677 984 1.878  3.966 
 

 

Жене  236 332 535 961  2.064  

  
 

V  Укупно  5 16 10 49  80 
 

 

Жене  0 0 3 3  6  

  
 

VI  Укупно  133 52 133 355  673 
 

 

Жене  71 28 85 189  373  

  
 

VII-1  Укупно  89 51 165 359  664 
 

 

Жене  57 30 104 194  385  

  
 

VII-2  Укупно  1 0 1 5  7 
 

 

Жене  1 0 1 1  3  

  
 

VIII  Укупно  0 0 1 0  1 
 

 

Жене  0 0 0 0  0  

  
 

 
Т6 НЕЗАПОСЛЕНА ЛИЦА ПРЕМА СТАРОСТИ, ПОЛУ И ОПШТИНАМА НА 

КРАЈУ НОВЕМБРА МЕСЕЦА 2015. ГОДИНЕ 
 

Назив округа / Назив општине  Блаце  
Житорађа  

Куршумлија  
Прокупље  Топлички 

 

     
округ  

            
 

Укупно  Укупно  1.706  2.886  3.135  7.087  14.814 
 

  Жене  822  1.370  1.599  3.305  7.096 
 

15-19  Укупно  18 116 93 228  455 
 

 

Жене  5 56 36 98  195  

  
 

20-24  Укупно  154 380 374 824  1.732 
 

 

Жене 
 

74 194 164 353 
 

785  

  
 

25-29  Укупно  221 331 390 818  1.760 
 

 

Жене 
 

111 166 202 411 
 

890  

  
 

30-34  Укупно  171 271 329 712  1.483 
 

 

Жене  102 140 191 359  792  

  
 

35-39  Укупно  195 336 357 769  1.657 
 

 

Жене 
 

93 190 209 389 
 

881  

  
 

40-44  Укупно  189 409 362 783  1.743 
 

 

Жене 
 

102 212 197 410 
 

921  

  
 

45-49  Укупно  230 323 380 831  1.764 
 

 

Жене 
 

127 171 229 429 
 

956  

  
 

50-54  Укупно  231 307 371 895  1.804 
 

 

Жене  106 118 209 439  872  

  
 

55-59  Укупно  201 260 312 826  1.599 
 

 

Жене  85 87 140 339  651  

  
 

60-65  Укупно  96 153 167 401  817 
 

 

Жене 
 

17 36 22 78 
 

153  

  
 

 
Т7 НЕЗАПОСЛЕНА ЛИЦА ПРЕМА ТРАЈАЊУ НЕЗАПОСЛЕНОСТИ, ПОЛУ И 

ОПШТИНАМА НА КРАЈУ НОВЕМБРА МЕСЕЦА 2015. ГОДИНЕ 
 

Округ/општина  
Блаце  

Житорађа  
Куршумлија  

Прокупље  Топлички 
 

     
округ  

            
 

Укупно  Укупно  1.706  2.886  3.135  7.087  14.814 
 

  Жене  822  1.370  1.599  3.305  7.096 
 

До 3 месеца  Укупно  112 272 231 807  1.422 
 

 

Жене  49 117 114 307  587  

  
 

3-6 месеци  Укупно  69 229 148 465  911 
 

 

Жене  35 106 78 198  417  

  
 

6-9 месеци  Укупно  80 165 160 358  763 
 

 

Жене  35 64 72 154  325  

  
 

9-12 месеци  Укупно  84 142 137 324  687 
 

 

Жене  37 55 52 134  278  

  
 

1-2 године  Укупно  227 439 420 950  2.036 
 

 

Жене  111 192 193 455  951  

  
 

2-3 године  Укупно  180 278 402 675  1.535 
 

 

Жене  87 144 213 341  785  

  
 

3-5 године  Укупно  277 597 645 1.151  2.670 
 

 

Жене  135 277 306 519  1.237  

  
 

5-8 година  Укупно  265 472 404 966  2.107 
 

 

Жене 
 

114 242 213 451 
 

1.020  

  
 

8-10 година  Укупно  113 150 188 408  859 
 

 

Жене 
 

55 94 102 187 
 

438  

  
 

Преко 10  Укупно  299 142 400 983  1.824 
 

година  Жене  164 79 256 559  1.058  
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Т8 ПРИЈАВЉЕНЕ ПОТРЕБЕ ЗА РАДНИЦИМА ПО МЕСЕЦИМА И ОПШТИНАМА* 

 
 Назив округа /  

Блаце   
Житорађа  

Куршумлија  
Прокупље  

Топлички округ  
Назив општине       

 

           
 

   ∑ 2014   4  13  22  567  606 
 

   I   0 0 0 6 6 
 

   II   0 0 0 4 4 
 

   III   0 1 0 1 2 
 

   IV   2 2 0 2 6 
 

   V   0 0 3 14 17 
 

2014   VI   0 0 13 3 16 
 

   VII   0 0 0 54 54 
 

   VIII   0 0 1 6 7 
 

   IX   0 10 0 222 232 
 

   X   0 0 5 42 47 
 

   XI   2 0 0 208 210 
 

   XII   0 0 0 5  5 
 

   ∑ 2015   15 28 46 1.377  1.466 
 

   I   0 0 0 303 303 
 

   II   2 0 1 70 73 
 

   III   0 0 2 205 207 
 

   IV   0 1 2 74 77 
 

   V   0 0 6 52 58 
 

2015   VI   0 0 0 256 256 
 

   VII   3 5 1 5 14 
 

   VIII   0 20 20 238 278 
 

   IX   6 1 6 17 30 
 

   X   4 1 1 127 133 
 

   XI   0 0 7 30 37 
 

   XII            
 

   XI 2015 / XI 2014   0,00  -  -  14,42  17,62 
 

Индекси   XI 2015 / XII 2014   -  -  -  600,00  740,00 
 

   XI 2015 / X 2015   0,00  0,00  700,00  23,62  27,82 
 

 
Т9 ЗАСНИВАЊЕ РАДНОГ ОДНОСА ПО МЕСЕЦИМА И ОПШТИНАМА** 

 
 Назив округа /  

Блаце  
Житорађа   

Куршумлија  
Прокупље  

Топлички округ  
Назив општине       

 

           
 

   ∑ 2014  778  488   1.586  6.812  9.664 
 

   I 51 34 158 376 619 
 

   II 62 38 101 745 946 
 

   III 69 77 206 528 880 
 

   IV 44 22 118 509 693 
 

   V 71 32 90 611 804 
 

2014   VI 52 16 76 492 636 
 

   VII 72 53 165 653 943 
 

   VIII 73 19 126 544 762 
 

   IX 65 51 188 679 983 
 

   X 81 65 111 550 807 
 

   XI 77 29 113 632 851 
 

   XII  61 52 134 493  740 
 

   ∑ 2015  1.148 635 1.238 13.204  16.225 
 

   I 96 66 102 583 847 
 

   II 76 46 80 757 959 
 

   III 73 47 120 812 1.052 
 

   IV 91 77 126 1.143 1.437 
 

   V 66 48 129 1.223 1.466 
 

2015   VI 76 64 138 1.505 1.783 
 

   VII 119 61 125 1.120 1.425 
 

   VIII 67 37 65 1.265 1.434 
 

   IX 103 83 144 1.633 1.963 
 

   X 240 77 118 2.343 2.778 
 

   XI 141 29 91 820 1.081 
 

   XII            
 

   XI 2015 / XI 2014  183,12  100,00   80,53  129,75  127,03 
 

Индекси   XI 2015 / XII 2014  231,15  55,77 67,91  166,33  146,08 
 

   XI 2015 / X 2015  58,75  37,66   77,12  35,00  38,91 
  

* НАПОМЕНА: На основу одредби Закона о запшљавању и осигурању за случај незапослености („Службени гласник РС“, бр. 36/2009, од 

15.05.2009. године) Национална служба за запошљавање води евиденцију о потреби за запошљавањем. Пријаву потребе за 

запошљавањем подноси послодавац који има слободан посао и жели да му Национална служба посредује у запошљавању. То значи да не 

постоји више обавеза послодавца да достављају Националној служби за запошљавање пријаву о слободном радном месту. Због тога 

подаци о пријави потребе за запошљавањем, о којима сада НСЗ води евиденцију, и пријављеним потребама за радним местима, о којима 

је НСЗ водила евиденцију до ступања на снагу Закона, нису методолошки упоредиви.  
 
** НАПОМЕНА: Подаци су добијени из РФЗО  
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Т10 НОВОПРИЈАВЉЕНИ ПО МЕСЕЦИМА И ОПШТИНАМА  
 Назив округа / 

Блаце Житорађа Куршумлија Прокупље Топлички округ  

Назив општине  

      
 

  ∑ 2014 581 1.209 976 3.205  5.971 
 

  I 60 133 95 379  667 
 

  II 50 106 97 326  579 
 

  III 42 97 84 237  460 
 

  IV 52 105 73 228  458 
 

  V 29 92 55 215  391 
 

2014  VI 27 83 55 240  405 
 

  VII 42 98 86 206  432 
 

  VIII 30 75 53 244  402 
 

  IX 46 100 80 259  485 
 

  X 63 115 118 274  570 
 

  XI 69 79 85 281  514 
 

  XII 71 126 95 316  608 
 

  ∑ 2015 483 1.197 916 3.096  5.692 
 

  I 50 115 83 242  490 
 

  II 47 103 81 263  494 
 

  III 52 122 92 282  548 
 

  IV 49 113 60 223  445 
 

  V 40 91 111 273  515 
 

2015  VI 40 98 95 291  524 
 

  VII 44 143 79 273  539 
 

  VIII 22 103 49 291  465 
 

  IX 41 109 98 313  561 
 

  X 48 94 100 320  562 
 

  XI 50 106 68 325  549 
 

  XII       
 

  XI 2015 / XI 2014 72,46 134,18 80,00 115,66  106,81 
 

Индекси  XI 2015 / XII 2014 70,42 84,13 71,58 102,85  90,30 
 

  XI 2015 / X 2015 104,17 112,77 68,00 101,56  97,69 
 

Т11 ЗАПОСЛЕНИ СА ЕВИДЕНЦИЈЕ ПО МЕСЕЦИМА И ОПШТИНАМА  
 

         
 

 Назив округа / 
Блаце Житорађа Куршумлија Прокупље Топлички округ  

Назив општине 
 

      
 

  ∑ 2014 243 187 538 1.601  2.569 
 

  I 13 15 46 79  153 
 

  II 9 18 32 141  200 
 

  III 21 55 47 141  264 
 

  IV 9 9 62 93  173 
 

  V 31 15 35 128  209 
 

2014  VI 16 4 25 109  154 
 

  VII 28 4 77 133  242 
 

  VIII 34 8 58 200  300 
 

  IX 19 28 48 120  215 
 

  X 19 15 43 141  218 
 

  XI 23 10 40 178  251 
 

  XII 21 6 25 138  190 
 

  ∑ 2015 412 175 425 4.361  5.373 
 

  I 45 6 18 149  218 
 

  II 30 15 26 251  322 
 

  III 26 7 36 210  279 
 

  IV 27 12 44 474  557 
 

  V 16 18 58 659  751 
 

2015  VI 34 15 67 768  884 
 

  VII 42 15 54 415  526 
 

  VIII 25 14 27 256  322 
 

  IX 37 38 45 567  687 
 

  X 97 20 29 415  561 
 

  XI 33 15 21 197  266 
 

  XII       
 

  XI 2015 / XI 2014 143,48 150,00 52,50 110,67  105,98 
 

Индекси  XI 2015 / XII 2014 157,14 250,00 84,00 142,75  140,00 
 

  XI 2015 / X 2015 34,02 75,00 72,41 47,47  47,42 
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Т12 БРИСАНИ И ПРЕСТАНАК ВОЂЕЊА ЕВИДЕНЦИЈЕ НЕЗАПОСЛЕНИХ ЛИЦА ПРЕМА РАЗЛОЗИМА И ТРАЈАЊУ НЕЗАПОСЛЕНОСТИ 
ТОКОМ НОВЕМБРА МЕСЕЦА 2015. ГОДИНЕ  

 Укупно    Трајање незапослености    
 

Разлози брисања и престанка вођења евиденције   
До 3 3-6 6-9 9-12 1-2 2-3 3-5 5-8 8-10 Преко 

 

 

∑ Жене 10  

 месеца месеци месеци месеци године године године година година  

   

година  

            
 

УКУПНО 1.066 456 164 138 72 79 207 109 129 96 31 41 
 

1. БРИСАНИ ЗБОГ НЕПРИДРЖАВАЊА ЗАКОНСКИХ ОДРЕДБИ 444 197 46 60 26 40 76 44 65 49 18 20 
 

             
 

1.1. Када незапослено лице одбије рад на привременим и повременим 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

пословима  

             

1.2. Када незапослено лице на евиденцији Националне службе обавља рад 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

без уговора о раду код послодавца  

             

1.3. Када се незапослено лице неоправдано не јави, или се не одазове на 
441 194 45 60 26 40 76 44 63 49 18 20  

позив организације за запошљавање  

             

1.4. Када незапослено лице на захтев Националне службе не достави доказ 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

о активном тржењу посла  

             

1.5. Када се незапослено лице не јави послодавцу коме га је упутила 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

Национална служба  

             

1.6. Када незапослено лице одбије додатно образовање и обуку 3 3 1 0 0 0 0 0 2 0 0 0 
 

1.7. Када незапослено лице својом кривицом прекине, односно не заврши 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

додатно образовање и обуку  

             

1.8. Када незапослено лице одбије да прихвати понуђено учешће у 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

програму активних мера за запошљавање  

             

1.9. Када се незапослено лице не одазове на индивидуални разговор 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
 

1.10. Када се незапослено лице не одазове на групни разговор 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
 

1.11. Када незапослено лице одбије да прихвати понуђено одговарајуће 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

запослење  

             

             
 

2. ПРЕСТАНАК ВОЂЕЊА ЕВИДЕНЦИЈЕ 622 259 118 78 46 39 131 65 64 47 13 21 
 

             
 

2.1. ЗБОГ ЗАПОШЉАВАЊА И ДРУГИХ АКТИВНОСТИ 590 247 116 77 45 37 121 63 62 43 8 18 
 

             
 

2.1.1 Када незапослено лице заснује пуни радни однос са пуним радним 
60 28 8 10 5 5 11 5 9 4 2 1  

временом на неодређено време  

             

2.1.2. Када незапослено лице заснује пуни радни однос са пуним рад. 
120 48 44 12 10 11 19 12 5 4 0 3  

временом на одређено време  

             

2.1.3. Када незап. лице оснује предузеће или радњу, или почне да се бави             
 

пољ. као јединим или основним занимањем и обавезно је на осигурање по 1 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 
 

основу катастарског прихода             
 

2.1.4. Када незапослено лице оснује самосталну делатност средствима 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

НСЗ  

             

2.1.5. Када незапослено лице оде на рад у иностранство, а не поднесе 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

захтев за посредовањем у Србији  

             

2.1.06 Kada nezaposleno lice zasnuje radni odnos sa nepunim radnim 
3 2 2 0 0 0 1 0 0 0 0 0  

vremenom na određeno vreme  

             

2.1.07 Kada nezaposleno lice zasnuje radni odnos sa nepunim radnim 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

vremenom na neodređeno vreme  

             

2.1.08 Privremeni i povremeni poslovi 406 168 62 55 30 20 90 46 48 35 6 14 
 

             
 

2.2. ИЗЛАЗ ИЗ РАДНЕ СНАГЕ 28 10 2 1 1 2 9 1 2 4 4 2 
 

             
 

2.2.1. Када незапослено лице у складу са одговарајућим законским 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

прописима постане потпуно неспособно за рад  

             

2.2.2. Када незапослено лице ступи на издржавање казне затвора, или             
 

буде примљено у установу ради изречене мере безбедности, васпитне или 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
 

заштитне мере, у трајању дужем од 6 месеци             
 

2.2.3. У другим случајевима предвиђеним законом или другим општим 
1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0  

актом  

             

2.2.4. Када незапослено лице наврши 65 година живота 10 3 1 0 0 0 3 0 0 2 2 2 
 

2.2.5. Када незапослено лице испуни услове за остваривање права на 
9 5 0 0 0 0 3 1 1 2 2 0  

старосну пензију, или оствари право на породичну или инвалидску пензију  

             

2.2.6. Када незапослено лице стекне својство редовног ученика или 
1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0  

студента више школе или основних студија  

             

2.2.09 Када је незапослено лице на одслужењу или дослужењу војног рока 7 1 1 1 1 1 3 0 0 0 0 0 
 

2.2.10 Када је незапослено лице на издржавању казне затвора 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
 

2.2.11 U slučaju kada je nezaposleni ili njegov bračni drug upućen na rad u             
 

inostranstvo u okviru međunarodno-tehničke ili prosvetno-kulturne saradnje u 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
 

diplomatska, konzularna i druga predstavništva             
 

              

2.3. ОДЈАВА СА ЕВИДЕНЦИЈЕ 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 
 

             
 

2.3.1 Када се незапослено лице само одјави са евиденције организације за 
1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1  

запошљавање  

             

             
 

2.4. ОСТАЛИ РАЗЛОЗИ 3 2 0 0 0 0 1 1 0 0 1 0 
 

             
 

2.4.1 У случају смрти незапосленог лица 2 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 
 

2.4.2 У случају пресељења незапосленог лица 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 
 

2.4.3 Када незапосленом страном држављану и лицу без држављанства 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

престане одобрење за стални и ли привремени боравак  
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Т13 БРИСАНИ И ПРЕСТАНАК ВОЂЕЊА ЕВИДЕНЦИЈЕ НЕЗАПОСЛЕНИХ ЛИЦА ПО МЕСЕЦИМА И ОПШТИНАМА 

 

 Назив округа / 
Блаце Житорађа Куршумлија Прокупље Топлички округ  

Назив општине  

     
 

 ∑ 2014 766 1.500 1.700 4.231 8.197 
 

 I 29 93 74 277 473 
 

 II 32 96 114 286 528 
 

 III 112 180 105 356 753 
 

 IV 23 107 138 296 564 
 

 V 64 83 124 428 699 
 

2014 VI 23 164 153 227 567 
 

 VII 94 130 208 469 901 
 

 VIII 140 82 191 485 898 
 

 IX 77 149 202 414 842 
 

 X 94 179 150 367 790 
 

 XI 38 134 118 410 700 
 

 XII 40 103 123 216 482 
 

 ∑ 2015 838 1.524 1.657 4.798 8.817 
 

 I 85 83 91 396 655 
 

 II 34 81 88 304 507 
 

 III 65 72 115 266 518 
 

 IV 53 113 148 395 709 
 

 V 75 251 150 411 887 
 

2015 VI 48 124 182 339 693 
 

 VII 54 173 172 516 915 
 

 VIII 54 52 163 260 529 
 

 IX 68 267 238 805 1.378 
 

 X 188 126 184 462 960 
 

 XI 114 182 126 644 1.066 
 

 XII      
 

 XI 2015 / XI 2014 300,00 135,82 106,78 157,07 152,29 
 

Индекси XI 2015 / XII 2014 285,00 176,70 102,44 298,15 221,16 
 

 XI 2015 / X 2015 60,64 144,44 68,48 139,39 111,04 
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  Т14 ПОДАЦИ О НЕЗАПОСЛЕНОСТИ И ЗАПОШЉАВАЊУ     

 

  ПО ОПШТИНАМА ТОКОМ НОВЕМБРА МЕСЕЦА 2015. ГОДИНЕ    
 

 Стање на крају      
У месецу 

     
 

 
месеца           

 

            
 

Назив округа / 
Незапослена лица Новопријављени Пријављене потребе за   

Запошљавање 
 Запослени са 

 

Назив општине  
радницима    

евиденције  

          
 

 Укупно Жене Укупно Жене Укупно Неодређено  Одређено Укупно Жене Неодређено  Одређено Укупно Жене 
 

Блаце 1.706 822 50 22 0 0 0 141 73 21 120 33 12 
 

Житорађа 2.886 1.370 106 45 0 0 0 29 16 7 22 15 7 
 

Куршумлија 3.135 1.599 68 38 7 1 1 91 43 11 80 21 11 
 

Прокупље 7.087 3.305 325 122 30 0 20 820 358 78 742 197 93 
 

УКУПНО 14.814 7.096 549 227 37 1 21 1.081 490 117 964 266 123 
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ОБЈАШЊЕЊЕ ПОЈМОВА 

 

Лице које    тражи    запослење    –  
незапослено лице, запослени који тражи 
промену запослења и друго лице које тражи 
запослење (Закон о запошљавању и 
осигурању за случај незапослености, члан 
3., став 1., „Службени гласник РС“, бр.  
36/09 и 88/10). 
 
Запослени који тражи промену 
запослења је лице које је у радном односу 
или је на други начин остварило право на 
рад, а које активно тражи промену 
запослења и води се на евиденцији лица 
која траже промену запослења (Закон о 
запошљавању и осигурању за случај 
незапослености, члан 3., став 2., 
„Службени гласник РС“, бр. 36/09 и 88/10). 
 
Друго лице које тражи запослење је 

друго лице старије од 15 година живота које 
тражи запослење, а које се не може 
сматрати незапосленим или лицем које 
тражи промену запослења (Закон о 
запошљавању и осигурању за случај 
незапослености, члан 3., став 3., 
„Службени гласник РС“, бр. 36/09 и 88/10). 
 
Незапослени је лице од 15 година живота 
до испуњавања услова за пензију, односно 
најкасније до 65 година живота, способно и 
одмах спремно да ради, које није засновало 
радни однос или на други начин остварило 
право на рад, а које се води на евиденцији 
незапослених и активно тражи запослење.  
(Закон о запошљавању и осигурању за 
случај незапослености, члан 2., „Службени 
гласник РС“, бр. 36/09 и 88/10). 
 
Лице коме мирују права – лицу које тражи 
запослење мирује право по закону: за време 
одслужења или дослужења војног рока, за 
време издржавања казне затвора, изречене 
мере безбедности, васпитне или заштитне 
мере у трајању до шест месеци, ако је на 
боравку у иностранству у случају када је 
његов брачни друг упућен на рад у 
иностранство у оквиру међународно-
техничке или пословно-културне сарадње у 
дипломатска, конзуларна и друга 
представништва (Закон о запошљавању и 
осигурању за случај незапослености, 
„Службени гласник РС“, бр. 36/09 и 88/10). 

 
 
Незапослено лице привремено 
неспособно или неспремно за рад -  
оправданим разлозима за неактивно 
тражење посла и нерасположивост за рад 
сматрају се: породиљско боловање, 
здравствена неспособност (дуже боловање) 
незапосленог или чланова његове уже 
породице, селидба, смрт члана уже или 
шире породице, елементарна непогода, 
одазивање на позив државних органа (војна 
вежба...), други разлози настали без 
кривице и воље незапосленог (Закон о 
запошљавању и осигурању за случај 
незапослености, „Службени гласник РС“,  
бр. 36/09 и 88/10). 
 
Лица која први пут траже запослење –  
незапослена лица која се налазе на 
евиденцији Националне службе за 
запошљавање, а која раније нису била у 
радном односу, односно, није остварило 
право на рад на неки други начина, без 
обзира на ниво и врсту завршене школе. 
 
Новопријављени на      евиденцију  
представља укупан број лица која су се 
током извештајног периода пријавила на 
евиденцију Националне службе као лица 
која траже запослење . 
 
Брисани због непридржавања законских 
одредби и престанак вођења евиденције  
– лица која се више не воде на евиденцији 
Националне службе за запошљавање, на 
основу неког од разлога брисања или 
престанка вођења на евиденцији,  
предвиђеног Законом о запошљавању и 
осигурању у случају незапослености. 
 
Потреба за запошљавањем – број 
достављених потреба за запошљавањем од 
стране послодаваца Националној служби за 
запошљавање током извештајног периода. 
(На основу одредби Закона о запошљавању 
и осигурању за случај незапослености, 
„Службени гласник РС“, бр. 36/2009, од 
15.05.2009. године, Национална служба за 
запошљавање води евиденцију о потреби 
за запошљавањем. Пријаву потребе за 
запошљавањем подноси послодавац који 
има слободан посао и жели да му 
Национална служба посредује у 



 
 

ПОЛИТИКА ЗАПОШЉАВАЊА ОПШТИНЕ БЛАЦЕ У 2015.ГОДИНИ 

  

 

                 Општина Блаце је у 2015.годину реализовала програма на побољшању услова за запошљавање 

младих и смањење њихове незапослености, на подстицање развоја женског предузетништва, као и на 

повећању запослених у постојећим предузећима. У том циљу је у општинском буџету за 2015.годину је 

било предвиђено је 1.000.000,00 динара за самозапошљавање и 1000.000,00 је определила Национална 

служба за самозапошљавање. Тим средствима 12 незапослених лица добило је могућност да покрене 

сопствени бизнис и у ту сврху је добило по 160 000,00 динара. 

             У буџету општине Блаце за 2015. годину за обављање стручне праксе било је опредељено 

4.000.000,00 динара и по први пут ове године 39 образованих младих људи је добило шансу и обавило 

стручну праксу у Општинској управи или по другим установама које су биле заинтересоване да 

ангажују младе људе да их обуче за самосталан рад у струци или да се припреме за полагање стручног 

испита. 

            Ни Локалне самоуправе са много већим буџетом не могу се похвалити већим бројем лица која су 

ангажована преко Јавних радова, као општина Блаце, која је ове године 61 лице из категорије теже 

запошљивих група ангажовала у Јавним радовима и то тако што је определила 3.500.000,00 динара 

општина Блаце дала из свог буџета а исто толико тј. 3.500.000,00 динара дала је Национална служба за 

запошљавање. 

          Нарочито је битно из разлога социјалне потребе време ангажовања лица на јавним радовима, а то 

је у јесењим и зимским месецима када им свака новчана помоћ добро дође у припреми огрева и 

зимнице.  

 

 

 ЛОКАЛНИ САВЕТ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ 

 

 

        Доношењем Закона о запошљавању и осигурању за случај незапослености, створена је могућност 

да се формирају локални савети за запошљавање (даље:ЛСЗ) 

који би са укључивањем социјалних партнера, утицали на доношење програма активне политике 

запошљавања на локалном нивоу.Општина Блаце је препознала потребу формирања ЛСЗ-а који од 2005. 

године ради у непромењеном саставу а то су:  

 

1. Љиљана Милошевић, из Блаца, запослена у Центру за социјални рад,председник Савета; 

2. Биљана Ђурић из Блаца, запослена у Националној служби за запошљавање-филијала Блаце. 

3. Анђелка Павловић, из Блаца, запослена у Општинској управи Општине Блаце. 

4. Предраг Конатаревић запослен у Општинској управи општине Блаце, 

5. Новица Живковић, запослен у Општинској управи Општине Блаце. 

 

 

ПРОГРАМ И МЕРЕ АКТИВНЕ ПОЛИТИКЕ ЗАПОШЉАВАЊА ЗА 2016.ГОДИНУ 

ЗА ОПШТИНУ БЛАЦЕ 

 

 

1. Посредовање у запошљавању лица која траже запослење 

  

- Повезивање понуде и тражње на тржишту рада 



- Развијање вештина активног тражења посла,  

 

2.   Професионална орјентација и саветовање о планирању каријере. 

             -Информисање и саветовање о могућностима развоја каријере 

3.    Субвенције за запошљавање незапослених лица из категорије теже запошпљивих 

 

        -Анимирање послодаваца који припадају малим и средњим предузећима у приватном сектору, 

кроз субвенције таквим послодавцима, које ће се исплаћивати у једнократном износу с обавезом да 

је крајњи корисник субвенције незапослено лице. 

          Незапослени из те категорије теже запошљивих су: 

                                                                          -млади до 30 година 

                                                                          -старији од 50 година 

                                                                          -вишкови запослених 

                                                                          -Роми 

                                                                          -особе са инвалидитетом 

                                                                          -радно способни корисници новчане социјалне помоћи 

 

         Висина субвенције за запошљавање незапослених лица из категорије теже запошљивих  у 

2016.години, осим за особе са инвалидитетом, према степену развијености јединица локалне 

самоуправе утврђеним у складу са посебним прописима Владе Републике Србије је за четврту 

категорију којој припада општина Блаце, субвенције су 250.000,00 динара по кориснику. 

 

4.Подршка самозапошљавању 

 

            -средства за самозапошљавање у 2016.години одобравају се у виду субвенција у једнократном 

износу од 180.000,00 динара по кориснику, осим када су особе са инвалидитетом у питању када је 

субвенција за самозапошљавање у једнократном износу од 200.000,00 динара. 

           - стручна помоћ у циљу подстицања самозапошљавања, незапослени остварују кроз 

информативне и саветодавне услуге  у пословним центрима Националне службе за запошљавање. 

            

5.Додатно образовање и обука 

       

- додатно образовање и обука обухватају активности стицања додатних знања и вештина 

које се реализују са циљем запошљавања кроз процес теоријских и практичних обука у 

складу са годишњим програмом додатног образовања Националног Акционог плана 

запошљавања за 2016.годину. 

      6. Подстицај за запошљавање корисника новчане накнаде.     

           

               Незапосленом лицу које је корисник новчане накнаде за случај незапослености најмање три 

месеца од момента признавања права а заснује радни однос на неодређено време једнократно се 

исплаћује 30% укупног износа новчане накнаде – без доприноса за обавезно социјално осигурање. 

 

7. Подстицаји за запошљавање корисника новчане социјалне помоћи  

 

 

           - Ова мера активне политике запошљавања има карактер субвенције за запошљавање. Циљ 

мере  је активација незапослених лица пријављених на евиденцији Националне службе за 



запошљавање која су корисници новчане социојалне помоћи ради подстицања радно-социјалне 

интеграције и смањења зависности од давања из система социјалне заштите. 

       - Мера се састоји од дванаестомесечне субвенције дела зараде запослених корисника новчане 

социјалне помоћи у износу од 15.000,00 динара  на месечном нивоу.  

      - Послодавац који припада приватном сектору – обавезан је да лице задржи у радном односу још 

6 месеци по завршетку мере.  

 

7.Јавни радови 

 

 

- Јавни радови се организују у циљу радног ангажовања првенствено теже запошљивих 

незапослених лица и незапослених у стању социјалне потребе, ради очувања и унапређења 

радних способности незапослених као и остваривање одређених друштвених интереса. 

- Послодавац који спроводи јавне радове закључује уговор са незапосленим лицима, о 

радном ангажовању у складу са прописима о раду и јавним конкурсом. 

- Средства опредељена за јавне радове користе се за исплату накнаде за обављен посао 

незапосленим лицима, трошкови доласка и одласка са посла, накнаду трошкова 

спровођења јавних радова и у случају потребе за организовање обуке, трошкове 

организовања обуке. 

 

   8. Суфинансирање програма и мера активне политике запошљавања  предвиђених локалним 

акционим планом запошљавања средствима из републичког буџета.  

 

             -У 2016. години НСЗ ће одобравати и учествовати у финансирању програма и мера активне 

политике запошљавања и то  

                               - јавне радове  

                               -програм стручне праксе 

                               -програм стицања практичних знања  

                              -субвенције за запошљавање незапослених лица из теже запошљивих категорија.  

       Да би локална самоуправа могла да конкурише за поменута средства из буџета Републике потребно 

је да има  

1. Формиран локални савет за запошљаавање 

2. Да је донет локални акциони план запошљавања за општину Блаце 

3. Да се обезбеди бар половина потебних средстава осимако се не ради о неразвијеној 

општини каква је општина Блаце, онда је довољно обезбедити мање од половине 

средстава.   

     

    

 

 

   ОЧЕКИВАЊЕ ОД ПРОГРАМА: 

 

 

Очекује се да ће програмом отварања радних места у предузећима која већ постоје  као и код 

предузетника у значајној мери допринети повећању запослености на територији општине Блаце. 

 

 

 



                        ПРЕГЛЕД УКУПНИХ ТРОШКОВА 

 

Редни 

број 

НАЗИВ ПРОГРАМА УКУПАН ИЗНОС 

1а. Програм стручне праксе 1.500.000,00 динара 

1б. 

 

Програм - самозапошљавање  1.000.000,00 динара 

2. Програм организовања јавних радова 1.500.000,00 динара 

              УКУПНО: 

 4.000.000,00 динара 

 

 

   ФИНАНСИЈСКИ ОКВИР ПОЛИТИКЕ ЗАПОШЉАВАЊА И ИЗВОРИ ФИНАНСИРАЊА 

 

   Финансирање активне политике запошљавања обавља се из средстава буџета Републике Србије, и 

буџета локалне самоуправе, средства из донација, кредита као и средства доприноса за случај 

незапослености и других извора. 

    За реализацију планираних програма и мера активне политике запошљавања као и мера 

професионалне рехабилитације особа са инвалидитетом које реализује Национална служба за 

запошљавање у 2016.години потребно је да обезбедити 2.800.000.000,00 динара из буџета Републике 

Србије и 550.000.000,00 динара из Буџетског фонда за професионалну рехабилитацију и подстицање 

запошљавања особа са инвалидитетом. 

     Додатна средства биће обезбеђена из буџета локалних самоуправа, сразмерно могућностима и 

сразмерно броју актино незапослених лица у овом случају у  Општини Блаце, пратећи мере које су 

планиране Локалним акционом планом запошљавања. 

     Значајна средства биће обезбеђена и из директно додељених средстава где ће Национална служба за 

запошљавање за спровођење мера активне политике запошљавања користити ИПА 2012 програмски 

циклус. 

     У 2016.години очекује се почетак реализације активности из предприступних фондова ЕУ – ИПА – 

програмски циклус 2013. Кроз овај програмски циклус ће се НСЗ такође директно доделити средства за 

мере субвенције за запошљавање и самозапошљавање као и обуке за познатог послодавца и обуке 

затржиште рада.Осим тога на располагању ће бити и техничка помоћ која ће за циљ имати унапређење 

система планирања, спровођења и оцењивања обука за незапослене у НСЗ и система професионалне 

рехабилитације и запошљавање особа са инвалидитетом.  

 

Број: I-101-2009/15 

Дана, 22.12.2015. године 

 

СКУПШТИНА ОПШТИНЕ БЛАЦЕ 

                                                                                                         ПРЕДСЕДНИК 

            Златко Димитријевић с.р.  

      

 

 


